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A propos du projet

Ce projet est inspiré par mes experiences personnelles et celles des participant(e)s qui ont accepté de
discuter avec moi, et prendra la forme d’une recherche-creation. Le but de cette recherche est de
demontrer la complexité des experiences vecues par les personnes BIPOC en lien avec le nom que ces
personnes portent. La recherche a éte effectuée principalement aupres de mes collegues et ami(e)s. Si les
discussions dans la sphere publique sur les problemes auxquels sont confrontées les personnes BIPOC
sont extrémement rares, l'inclusion directe de leurs recits l'est encore plus. Ce projet vise a offrir un
espace ou les participant(e)s se sentent en sécurite et soutenu(e)s dans la discussion des emotions et des
expériences brutes que leurs noms ont produites. Il s'agit également d'un moyen de celebrer la diversité
des pratiques d'attribution des noms dans le but de les préserver pour les generations futures.

Academic discourse is often lacking when it comes to issues facing BIPOC people, making this research a
vital insight into what it means to be a person of colour in Canada, today. Names are something that we
often take for granted, and seldom do we stop to think of how our names have helped shape the people we
become. This research is an important look at the multifaceted ways that names and naming practices can
have on the relationships that BIPOC peoples’ names have with their cultural identities. Names have a way
of complexifying already complex identities, and they go on to impact how we experience academia and
the workforce. This is something that almost all BIPOC people experience in some way or another, and it is
Important to highlight its importance. This is also a chance to showcase the value that research-creation
has in academia. It is a way of creating accessible knowledge so that the contents of this project may be
available to anyone who wishes to learn more.
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